Zalgcznik
do Sprawozdania Rady Banku za rok 2020
na Zebranie Przedstawicieli

OCENA PRUFESTRZEGANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JAWORZNIE

Dziatajac zgodnie 7 7c. isami Instrukcii System Informacji Zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng rzestrzegania Zasad badu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Jaworznie.

Oceng przeprowadzon. w oparciu o informacie przedkladane przez Zarzad Banku. Zasady

Eadu Komporacyjnege dla instytucji nadzorowanych okre$lone w dokumencie Komisji

Nadzoru Finansowege zoslaty przyjete preez Zebranie Przedstawicieli na podstawie Uchwaty

nr 82015 z dnia 22 - zerwea 2015 roku. z zachowaniem proporcjonalnosel i adekwatnosci

wynikajacej ze¢ skali. cl-arakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.,

Zasady tadu Korporacvinego w Banku Spoéldzielczym w Jaworznie opracowane na

podstawic ww. Zasad badu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaly przyjete

przez Rade Nadzorez: Banku na podstawic Uchwaly nr 32/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017

roku.

Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzieleczym w Jaworznie stanowi zbior zasad

okreslajacyeh relacje + swnetrzne 1 zewnglrzne Banku, w tym: relacje z udzialowcami Banku

i klientand, organtzacic. funkejonowanic nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw

i funkcji wewnetrznych. a takze organow statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W ocenie Rady Nadsoresej dziatalnos¢ Banku Spoldzielczego w Jaworznie jest zgodna

7 Zasadami badu Korporacyinego.

W celu Zachowania zp-«dnodci z Zasadami Bank podjat w 2020 roku nastepujace dzialania:

I. Bank posiada prze rzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oras podeymowan.go ryzyka strukiurg organizacyjng, w ktérej podleglosé shuzbowa,
zadunin  oraz  zalres  obowiarkéw 1 odpowiedzialno$cl sg  wyraZnie przypisane
1 odpowiednio pod -ielone.

2. Rade Nidvzorcze  dokonala  przepladu 1 oceny kwalifikacji  (odpowiedniosci)
posszezegoinych o tonkow  Zwrzade Banku i oceny catego Zarzadu Banku. Rada
Nadsorez pozyts ynie ocenila rehojmie nalezytepo wykonania obowigzkéw oraz

kwaiilikac.c eztor odw Zarzadu orar Zarzgdu w tym, 7e skltad i zasady funkcjonowania



Zarzadu, a takze profesjonalizm 1 etyka oséb wchodzacych w jeuo sktad nie budza

watpliwosei Rady Nadzorczej.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wesvnetrzne) majacy na

celu zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnoscei dzialania,

2) wiarygodnosct sprawozdawczoscl finansowe],

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnodci dzialania z przepisami prawa. regulacjami wewnelr.aymi 1 standardami
rynkowymi.

Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci

dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz 7 rekomendacjami

nadzorczymi.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalno..i, w szezegolnoscei

poprzez opracowanie i wdrozenie adekwalnego i skutecznego svstemu zarzadzania

ryzykiem uwzgledniajacego strategie zarzadzania ryzykiem. obejn.ujaca tolerancig-na

ryzyko okreslona przez Bank. System zarzadzania ryzykiem .organizowany jest

adekwatnie do charakteru, skali i zlozonosci prowadzone] dzialainosci, przy

uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w tym strategii zu:<adzania ryzykiem

uwzgledniajgcej tolerancje na ryzyko, okreslong przez Bank.

Zarzagd Banku zapewnia otrzymywaniec przez Rad¢ Nadzorcza rcgularne) 1 aktualne)

informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyseej aziatalnosei Banku,

charakterze, skali i zlozonodci ryzyka oraz dziataniach podejmewanych w ramach

zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacyi bezposrednio od komorki audytu

wewnetrznego jednostki zarzad.zajqcej Systemem Ochrony Zrzeszenic BPS SA.

Bank stosuje plany cigglosci dziatania, majgce na celu zapewnienic ciggtosel dziatanta

i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dzialalnosei Fanku.

W Banku wprowadzono polityke wynagradzania cztonkow Zarzadu, . takze osob kiorych

dzialalnoé¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka. Przy ustalaniu polityki

wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku: Rada Nadzorcza raz w roku

przygotowuje 1 przedstawia Zebramu Przedstawicieli raport 7z oc.ay funkcjonowania

polityki wynagradzania w Banku.

Bank opracowuje i udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg

i reklamacji.
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10. Bank rzetelnie ¢ & sposob przystepny dla przecigtnego odbiorey informuje o oferowanym
produkcie lub v+ludze, w tym w szczegdlnosei o charakterze 1 konstrukeji tego produktu
tub uslugi, kory: Sciach oraz ezynnikach warunkujgcych osiagniecie ewentualnego zysku,
a lakze o wszei'ich ryzvkach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez
zwigzanych z w zesniejszg rezygnacja z produktu lub ushugi).

1. W Banku wpros adzono anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu tub Rady Nadzorczej
o naduzyciach v Banku, ktoéry zapewnia mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez
procownikow, Foz obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych

procownikdw Banku.
Rada Nadvzorcza ouenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Spéldzielezy w Jaworznie

Zasad Ladu Korpoi: cyjnego, opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Jaworzno, dnia 17 :maja 2021 roku

Sekn\{zm Rady: Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
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